Platform
b o

LMIN

Aan: de vaste Kamercommissie voor J & V
Postbus 20018

2500 EA DEN HAAG

E: cie.jv@tweedekamer.nl

CC Kamercommissie voor VWS

Datum: 8 maart 2024

Kenmerk: 24-020

Onderwerp: parlementair onderzoek 'verward gedrag' - visie MIND
Contact: Mirjam Drost E: mirjam.drost@wijzijnmind.nl M 0619973092

Geachte Kamerleden van de commissie J&V,

Via ons netwerk werd MIND geinformeerd over het parlementair onderzoek wat uitgezet is met
betrekking tot het onderwerp ‘verward gedrag’. We nemen de vrijheid om onze visie te geven, zonder
dat wij daartoe uitgenodigd zijn te reageren.

Wat MIND betreft is het niet zo zeer een veiligheidsvraagstuk, maar vooral een zorgvraagstuk. Te veel
mensen krijgen niet op tijd zorg en begeleiding terwijl ze dat wel nodig hebben. U zult begrijpen dat dit
onderwerp ons, als koepelorganisatie van, voor en door cliénten- en familieorganisaties in de ggz voor
ons heel belangrijk is. Wij voegen een perspectief toe dat de afgelopen jaren binnen alle programma’s
terecht een prominente plek gehad heeft. Inbreng die door andere betrokken partijen zeer
gewaardeerd wordt. We zijn daarom verbaasd dat wij geen verzoek om een reactie van u mochten
ontvangen. MIND is de afgelopen tien jaar nauw betrokken geweest bij dit onderwerp, als deelnemer
aan de bestuurlijke overleggen en landelijke programma’s van het "Aanjaagteam” onder leiding van
Liesbeth Spies en aan het "Schakelteam" onder leiding van Onno Hoes. Ook regionaal en lokaal hebben
veel mensen uit onze achterban meegedacht, meegepraat en mee ontwikkeld.

Vanuit onze optiek is de kern van de problematiek van personen met verward en/of onbegrepen
gedrag niet het aantal meldingen, niet de ervaren overlast en niet de onmacht en werkdruk, die de
politie ervaart. De kern van de problematiek is het ervaren leed door betrokkenen. Door hier aandacht
voor te hebben kan (veel) verward en/of onbegrepen gedrag afnemen, en daarmee ook het aantal
meldingen, de ervaren overlast en de onmacht en werkdruk bij de politie.

Ons advies: draag zorg voor tijdig goede zorg en ondersteuning (en verminder de wachtlijsten!),
ondersteun mensen indien nodig langdurig (zoals binnen de levensloopaanpak) dit voorkomt herhaling
van meldingen, organiseer voldoende beschikbare bemoeizorg, organiseer plekken waar mensen naar
toe kunnen (laagdrempelige steunpunten), en zorg voor voldoende passende cliéntondersteuning.

MIND | Stationsplein 125 | 3818 LE Amersfoort | (033) 303 2333 | info@wijzijnmind.nl | www.wijzijnmind.nl
IBAN: NL80 ABNA 0809 9766 68| BTW: NL825689582B01 | KvK nummer: 41177226



mailto:info@wijzijnmind.nl
http://www.wijzijnmind.nl/
mailto:cie.jv@tweedekamer.nl
mailto:mirjam.drost@wijzijnmind.nl

Platform
b

Al deze zaken kunnen een belangrijke bijdrage leveren aan dit vraagstuk en onnodige ontregelingen die
zich kunnen uitten in verward en/of onbegrepen gedrag voorkomen. Net als de door andere partijen
genoemde zaken als voldoende huisvesting, en indien nodig ondersteuning bij het regelen van
financién en allerlei andere zaken. De systeemwereld is voor veel mensen te complex. Dit kan leiden
een onveilige leefsituatie met alle onrust tot gevolg. Deze boodschap, het bij voortduring agenderen
van het echte probleem, én het meedenken hoe dat te realiseren, daar zet MIND zich met hart en ziel
voor in. Om zo tot oplossingen te komen die aansluiten bij het werkelijke probleem.

Ons perspectief staat gelukkig bij veel programma’s en projecten met betrekking tot het onderwerp
‘verward en/of onbegrepen gedrag’ centraal en mag dan ook niet gemist worden in een parlementair
onderzoek dat gaat over onze achterban. Niet voor niets is in het VN-verdrag een artikel opgenomen
dat meestal weergegeven wordt als “Niets over ons, zonder ons”. Wij roepen u dan ook op om ons in
het vervolg bij dit onderzoek te betrekken. We kijken uit naar uw uitnodiging om met u in gesprek te
gaan en u als Kamercommissies te voeden met onze ervaringen en expertise

Graag vernemen we van de commissie die dit parlementair onderzoek begeleidt hoe zij MIND gaat
betrekken bij dit vraagstuk.

Met vriendelijke groet,

D.J. Bos PhD
directeur/bestuurder MIND



