
Onderzoek: Wat is er nodig om meer regie te 
krijgen over uw re-integratie proces?
Wanneer werknemers ziek worden en hun werk niet meer kunnen uitoefenen, 
heeft dat veel impact. Zieke werknemers gaan een onzekere tijd tegemoet, 
waarin zij moeten leren omgaan met de nieuwe situatie. In het proces van re-
integratie wordt veel verwacht, zoals het begrijpen en aanleveren van informatie, 
het voeren van gesprekken en het actief bijdragen aan de re-integratie. In dit 
onderzoek willen wij de eigen regie van zieke werknemers bevorderen in het re-
integratieproces. Daarvoor ontwikkelen wij een methodiek met gesprekken en 
tools. Om deze aan te laten sluiten op de behoeften van zieke werknemers, 
organiseren we een groepsinterview waaraan u kunt deelnemen.

Wanneer kunt u meedoen?
• U bent in de afgelopen twee jaar ziek geworden en daardoor in een re-integratie 

traject beland.
• U bent bereid uw ervaringen te delen tijdens het groepsinterview.

Wat houdt deelname in?
Als u deelneemt, doet u mee aan een groepsinterview van twee uur op een locatie zo 
dicht mogelijk in uw buurt. Met ongeveer 10 deelnemers bespreken we uw ervaringen 
met ziek-zijn en re-integratie. Hiervan leren we hoe zieke werknemers met onze 
methodiek beter ondersteund kunnen worden. Reiskosten worden vergoed. 

Uw privacy
Uw werkgever of andere partijen die een rol spelen in uw re-integratie zullen nooit 
weten dat u meedoet en wat u vertelde tijdens het groepsinterview. Alleen de 
verantwoordelijke onderzoekers van het UMCG weten wat u vertelt en dat u meedoet.

Meedoen of vragen?
Voor meer informatie of als u interesse heeft om mee te doen, kunt u contact 
opnemen met Annet Jansen via eigenregie@umcg.nl of 050–3611869.

Dit onderzoek wordt uitgevoerd door de afdeling Gezondheidswetenschappen, 
Arbeid en Gezondheid van het Universitair Medisch Centrum Groningen
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